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	Titel van de les:
	Kennismaken met de duiksport!

	Instructeur(s):
	K.N.

	Datum:
	11-2-2022


	Analyse: wat is mijn beginsituatie?

	Wie zijn de deelnemers?
	Een vader en een zoon die samen een introduik gaan maken.

	Wie nodigt hen uit?
	M.v.M

	Hoe ziet de bekendmaking eruit?
	Via de telefoon.

	Wat kunnen de cursisten?
	De vader is lid geweest bij de reddingsbrigade in Tiel. Daarnaast heeft hij meerdere onderdelen in de zwemwereld beoefend. Ook de zoon heeft voldoende zwemvaardigheden. Beide hebben nog nooit met een perslucht set in het zwembad of buitenwater gelegen.

	Wat willen de cursisten leren?
	Een eerste kennismaking met de duiksport. Hoe kun je onderwater ademen, hoe kom je met een duikuitrusting aan onderwater, hoe beweeg je je voort onderwater met een duikuitrusting aan?

	Wat is het standaard lesplan van de NOB?
	Geen standard lesplan

	Wat wil ik hen daarvan aanbieden?
	Een duikuitrusting aandoen, onderwater ademen, onderwater voortbewegen, naar de bodem van het zwembad en weer terug naar de oppervlakte, trimmen.

	Motiveer je keuzes.
	Kennismaking met de duiksport, plezier creëren.

	Wat voor accommodatie / duikstek / hulpmiddelen / veiligheidsmiddelen / materialen heb ik tot mijn beschikking?
	Zwembad Waalslag in Tiel, De aanwezige veiligheidsmiddelen van het zwembad, een opgeruimd en compleet EHBO-hok, eigen duikuitrusting, 2x duikuitrusting van de vereniging, inschrijfformulieren, vrijwaringsbewijzen.


	Heb ik begeleiders nodig?
	Ja, M.v.M. als IT-er en eindverantwoordelijke.

	Kan ik beschikken over extra begeleiders?
	Een toezichthouder die toezicht houdt over het gehele zwembad, M.H. die regelt dat de duiktuitrustingen van de vereniging compleet zijn en klaar staan voor de introduik, een 2* instructeur (=M.v.M.), een leercoach (= R.K.).

	Wat kunnen zij?
	De leercoach is NOB docent. De andere zijn minimaal 3* gebrevetteerd of hoger.

	Wat kunnen / mogen zij niet?
	De begeleider mag alleen in “extreme” nood ingrijpen.



	Planning: welke doelen wil ik bereiken?

	Welke onderwerpen komen aan bod?
	1. Veiligheidsregels (zwembad en duikregels)
2. Kennismaking begeleiders en instructeurs
3. Kennismaking TOV Gagnan
4. Kennismaking duikuitrusting
5. Vertrouwd te water gaan en het water verlaten
6. Ademen onder water.
7. Voortbewegen onder water (trim en vinslag)



	Wat zijn mijn doelen?
	· De deelnemers enthousiasmeren voor de duiksport en het verenigingsleven.
· Rust uitstralen aan de deelnemers.
· Om hulp vragen aan de 2* instructeur of toezichthouder als mij iets niet zelfstandig lukt bij het opbouwen van een duikuitrusting.

	Toelichting
Het is erg belangrijk dat je doelen SMART zijn. Omschrijvingen met ‘weten’, ‘inzien’, ‘begrijpen’ geven weinig houvast.
Formuleer daarom je doelen met duidelijkere woorden in de vorm van gedrag, bijvoorbeeld aan het einde van de les is de kandidaat in staat om te:
(1) identificeren, (2) benoemen, (3) beschrijven, (4) ordenen, (5) construeren, of (6) uit te voeren. 

	Hoe wil ik mijn doelen bereiken?
	· Ik ontvang de introduikers in het zwembad. Ik vertel kort wie ik ben en wie de rest van de begeleiders zijn. Ik vraag aan de introduikers wat ze verwachten van hun introduik en wat ik ze ga aanbieden.
· Ik vertel aan de introduikers iets over de duikvereniging.
· Ik praat in een rustig en verstaanbaar tempo in duidelijke taal.
· Na afloop van de duik vraag ik feedback aan de introduikers, de 2* instructeur, de toezichthouder en beoordelaar.

	Welke werkvormen kies ik?
	Directe instructie, demonstratie, oefenen en nabespreken.

	Toelichting
De gekozen werkvorm moet passen bij het doel dat je wilt bereiken: meer vaardigheid bij de cursist bereik je niet door hem een hoorcollege voor te schotelen!
In het schema wordt weergegeven dat er pas echt geleerd wordt als álle ‘stations’ (verwerven, verwerken, toepassen) gepasseerd worden. Elk station kan daarbij als beginpunt dienen.
Bij het kiezen van je werkvormen vraag je je dus steeds weer af: is mijn werkvorm gericht op het verwerven, verwerken of het toepassen van kennis?

	Welke materialen heb ik voor de hele les nodig?
	· Veiligheidsmiddelen en-/ of plattegrond van het zwembad.
· Vrijwaringsformulieren
· Introductiepakket van TOV Gagnan
· Mijn eigen duikuitrusting
· 2x een extra duikuitrusting voor de introduikers
· Extra lood wat aan de bassinrand van het zwembad ligt.



















Met ander woorden:
	Titel:
	Kennismaken met TOV Gagnan!


	Doel:
	· Zorgen dat ik zelf al aanwezig ben in het zwembad. Ik heb gecontroleerd of het EHBO-hok in orde is en of de reddimgsmiddelen langs de bassinranden van het zwembad gereed voor gebruik liggen.
· Ik heb de duikuitrusting van mezelf opgebouwd.
· De twee extra duikuitrustingen voor de introduikers worden klaargelegd.
· Ik maak nog eventuele afspraken met mijn leercoach.
· Ik verwelkom de introduikers.
· Ik begeleid de introduikers naar de kleedkamers.
· Ik verwelkom de introduikers na het omkleden weer in de zwemzaal.

	Werkvorm:
	Vertel, stel vragen, betrek deelnemers en leercoach.

	Gericht op:
	Het voorbereiden op de introduik.

	Groeperingsvorm:
	Individueel en groepsmatig

	Benodigde materialen:
	· Eigen duikuitrusting
· 2x extra duikuitrusting vanuit de vereniging
· Introductiepakket van de vereniging.


	Opdracht (onderdelen: wie, wat, hoe lang, resultaat, hulp):
	Ik: ga het zwembad binnen + bouw mijn eigen uitrusting op     10 min.
Ik: heet de introduikers welkom                                                 10 min.
Ik: controleer de veiligheidsmiddelen, maak afspraken             10 min.


	Beschikbare tijd:
	0ngeveer 30 minuten

	Werkelijke tijd:
	Van 18:55 tot 19.30 uur



	Titel:
	Te water en onderwater

	Doel:
	· Korte uitleg over de duikuitrusting
· Uitrusting passen
· Te water gaan
· Duikuitrusting aantrekken
· Voor het eerst ademen onder water
· Uitloden
· Een stukje “al trimmend” zwemmen
· Vintippen
· Heel misschien duikbril klaren voordoen en oefenen
· Duikuitrusting uitrekken in het water
· Rustig het zwembad verlaten

	Werkvorm:
	Uitleg en uitvoeren.

	Gericht op:
	Creëren vertrouwen en vaardigheden eigen maken.

	Groeperingsvorm:
	Introduiker + duikbegeleider

	Benodigde materialen:
	Duikuitrusting van de cursist, de beoordelaar en mijn eigen duikuitrusting.

	Opdracht (onderdelen: wie, wat, hoe lang, resultaat, hulp):
	Ik: geef een korte uitleg over duikuitrusting                10 minuten
Ik: geef uitleg over de belangrijkste handsignalen      10 minuten
Introduiker legt zijn uitrusting in het water                   1 minuut
Ik: ga zelf te water en trek mijn set aan                       2 minuten
De introduiker komt te water + set omhangen           10 minuten
Voor het eerst ademen onder water  (ervaren)           5 minuten
Hoeveel lood heeft de introduiker nodig?                    5 minuten
Zwemmen onder water                                              20 minuten
Een oefening onder water proberen                          20 minuten
Duikuitrusting uitdoen bij introduiker                           5 minuten
Introduiker verlaat het zwembad                                 2 minuten
Eigen duikset afdoen en zwembad verlaten               2 minuten
De introduikers naar de kleedkamers begeleiden


	Beschikbare tijd:
	1,5 uur

	Werkelijke tijd:
	Van 19:30 uur tot 21:00 uur



	Titel
	Nabespreking /Evaluatie  

	Doel:
	Ervaringen delen, verbeterpotentieel verzamelen.

	Werkvorm:
	Vertel en vraag

	Gericht op:
	“het goede gevoel en voortzetting

	Groeperingsvorm:
	Klassikaal in de hal van het zwembad

	Benodigde materialen:
	De introductiepakketten van TOV Gagnan

	Opdracht (onderdelen: wie, wat, hoe lang, resultaat, hulp):
	Ik: vertel hoe de introduiker het heeft gedaan.
Introduiker: vertelt zijn eigen ervaring.
We sluiten gezamenlijk af.

	Beschikbare tijd:
	15 minuten

	Werkelijke tijd:
	Van 21:00 uur tot 21:15 uur




	Realisatie: wat doe ik om een optimale leeromgeving te creëren?

	Hoe zorg ik ervoor dat er een plezierige sfeer ontstaat?
	Welkom heten, gelegenheid tot vragen, praktijkvoorbeelden, veilige omgeving bieden

	Hoe zorg ik ervoor dat de les veilig is?
	Ik ken zelf de veiligheidsregels en kan reddingsacties uitvoeren indien nodig. Ik geef het goede voorbeeld bij het voordoen van vaardigheden. Met het te water gaan, zorg ik dat ik als eerste in het water lig en ik ga als laatste uit het water.

	Hoe zorg ik ervoor dat mijn deelnemers op een juiste wijze reageren op elkaars ideeën?
	Enthousiasmeren en indien nodig corrigeren.

	Hoe ga ik de voorkennis van de deelnemers activeren?
	Ik vraag aan de introduikers naar de eventuele ervaringen.

	Wat zijn mijn persoonlijke aandachtspunten bij de uitvoering van deze lessen?
	Dat ik goed oplet of ik alles zie en-/of meekrijg van wat er om mij heen gebeurd. Mocht ik bij mijn introduiker iets niet kunnen zien, dan vraag ik iets na of bedenk snel een andere manier waarop ik het wel kan zien.


	Hoe wil ik hieraan aandacht besteden / over leren?
	Ik vertel kort mijn aandachtspunt aan de beoordelaar en introduiker. Door te doen en feedback te krijgen kan ik weer leren voor een volgende keer.



	Evalueren: hoe kom ik erachter wat ze leren?

	Hoe kom ik erachter wat ze leren? (productevaluatie).
Beschrijf wat jij (letterlijk) doet en zegt en wat de deelnemers daarmee doen.
	Observatie 

	Hoe kom ik erachter wat ze ervan vinden? (procesevaluatie).
Beschrijf wat jij (letterlijk) doet en zegt en wat de deelnemers daarmee doen.
	Evaluatie/nabespreking

	Beschikbare tijd:
	15 minuten

	Werkelijke tijd:
	Van 21:00 uur tot 21:15 uur
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