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[bookmark: _Hlk20757450]PVB 2.3: Assisteren bij (les)activiteiten – Introductieduik
	Naam kandidaat: K.N.
NOB nr.:..
	Datum: 11-2-22

	
	PVB-beoordelaar: R.K./ E.S.

	Afnamecondities en voorbereiding kandidaat

	De opleiding Duikbegeleider is geheel gevolgd
	 

	Toelichting: (Hieronder graag een Top-Tip-Top toevoegen voor deze kandidaat): Top: uitgebreide voorbereiding waarbij een goede stapsgewijze voorbereiding is. 




	
Beoordelingscriteria (KSS)
	Toelichting (NOB)
	Reflectie


	Waargenomen gedrag en/of uitspraken (of nalaten daarvan) waarop score is gebaseerd
	Voldaan

	Werkproces 2.3.1: Begeleidt sporters bij (les)activiteiten

	1
	Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters
	De kandidaat geeft vooraf uitleg aan de introductieduiker en beperkt zich daarbij tot de noodzakelijke kennis. De kandidaat is in staat te laten zien dat duiken plezierig is en speelt in op aanwezige spanning of enthousiasme. Weet daarbij de juiste toon te vinden.
	√
	LL wordt ernstig enthousiast en geeft zich na afloop op als lid.
	

	2
	Benadert sporters op een positieve wijze
	De kandidaat geeft de door hem/haar begeleide introductieduiker voldoende aandacht en houdt onder water regelmatig  oogcontact. De kandidaat stelt de duiker gerust en laat merken dat fouten maken mag.

	√
	Tekstboek uitvoering.
	

	Werkproces 2.3.2: Bereidt (les)activiteiten voor

	3
	Helpt bij de voorbereiding van activiteiten
	De kandidaat zorgt dat de benodigde materialen aanwezig zijn en vangt de introductieduiker op in het zwembad.
	√
	Goed in afstemming met materiaal commissaris TOV Gagnan
	

	4
	Maakt gebruik van een draaiboek en ziet toe op de waarborging van de veiligheid
	De kandidaat kent het NOB-programma introductieduik en is in staat dit aan te passen aan de omstandigheden. 
De kandidaat voert een risico-inventarisatie uit via ‘Check de Stek’ en deelt zijn conclusies met de 2*-instructeur.
De kandidaat besteedt voldoende aandacht aan de veiligheid:
· checkt de medische toestand van de duiker (ziek geweest, verkoudheid)
· geeft een korte veiligheidsbriefing (klaren, bij pijn niet verder gaan, gladde vloer, apparatuur aan de kant)
· Checkt of de briefing begrepen is en maakt detailafspraken over de invulling van de introductieduik
ziet toe op een buddycheck tussen de begeleide duiker en zichzelf.
	√
	· Goede APRE in afstemming met Leercoach en mede cursisten.
· De kandidaat is goed op de hoogte van de veiligheidsaspecten in het zwembad, heeft meegewerkt met de cursus toezichthouder in de rol van instructeur redden.
	

	5
	Overlegt met de verantwoordelijke 2*-instructeur en werkt samen met anderen
	De kandidaat checkt bij de aanwezige 2* instructeur welke andere activiteiten er zijn en geeft de bijzonderheden van zijn introductieduik door. 
	√
	Zie 8, laat vader en zoon ook samen zwemmen
	

	Werkproces 2.3.3: Voert uit en evalueert (les)activiteiten

	6
	Helpt bij de uitvoering van activiteiten en ziet toe op de veiligheid
	De kandidaat besteedt voldoende aandacht aan de veiligheid binnen het kader van de Richtlijnen voor Veilig Duiken.
De kandidaat besteedt voldoende aandacht aan het waarborgen van de veiligheid van de introductieduiker.
De kandidaat is tijdens de duik in staat de veiligheid en het plezierig verloop van de duik te waarborgen:
· Is continue binnen grijpafstand
· Let op klaren, doorademen en trim van de introductieduiker
· Past de oefeningen aan aan het niveau van de introductieduiker
Let op afkoeling van de introductieduiker en speelt daar op in.
	√
	· Loopt alle elementen voldoende door. Stopt ook als ll begint te rillen.
· Ja, steeds grijpafstand
· Klaren en doorademen is geen probleem
· Aanpassen? Gewoon uitbreiden.
· Laatste stap: oefeningen in trim is niet gebeurd. Is hier geen onderdeel van belang, maar had gekunt.
	

	   7
	Overlegt met de verantwoordelijke 2*-instructeur en werkt samen met anderen
	Is in staat de introductieduik af te stemmen op de andere gebruikers van het bad. Bij meerdere introductieduikers kan de kandidaat afstemmen met de aanwezige 2* instructeur over de voortgang
	√
	Goed team binnen vereniging. Goede verdeling bij introducerend verhaal.
	

	8
	Komt afspraken na
	De kandidaat komt afspraken die gemaakt zijn in de voorbereiding na.
	√
	Ja en breidt goed uit bij aantoonbare kwaliteit van cursist. Doet oefeningen (automaat uit, bril klaren) prima voor.
	

	9
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen
	De kandidaat gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen
	√
	Gaat goed in op aangetoonde kwaliteiten uit reddingsbrigade verleden
	

	10
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	De kandidaat vertoont voorbeeldgedrag in en rond het zwembad.
	√
	Gaat leuk om met jonge cursist, luistert en daagt hem uit
	

	11
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie
	De kandidaat gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie.
	√
	Introducé is ervaren redder. Kim gaat hier vertrouwelijk om en serveert collega niet af.
	

	12
	Houdt zich aan de beroepscode
	De kandidaat houdt zich aan de NOB Gedragscode.
	√
	Tsja
	

	13
	Vraagt feedback
	De kandidaat geeft voor de introductieduik punten aan waarop hij specifiek feedback wenst.
De kandidaat laat blijken de hem aangereikte feedback te gebruiken
	√
	Omgaan met uitrusting bij visuele beperking. Aanpassing vest: wees iets zekerder van jezelf. Lood en trimaanpassingen probleemloos
	

	14
	Stelt zich probleemoplossend op
	Kandidaat is in staat de introductieduik op elk moment bij te stellen. De kandidaat zoekt daarbij naar de voor de situatie en de deelnemer meest optimale aanpassing (in het ondiepe deel blijven, meer of minder oefeningen, snorkeltraining i.p.v. duik, etc.)
	√
	Rillen: ingrijpen
Meer oefeningen
Goede aanpassing lood
	

	15
	Rapporteert aan de verantwoordelijke 2*-instructeur
	Bespreekt na afloop van de duik de relevante informatie met de aanwezige 2* instructeur.
	√
	Yep
	

	16
	Participeert in de evaluatie van de activiteit
	De kandidaat neemt direct na de duik met de introductieduiker de duik door. De kandidaat focust op plezier en wat er goed ging. Bij een centrale nabespreking met meerdere introductieduikers weet de kandidaat aan te geven wat er goed ging bij zijn introducee.
	√
	Vraagt hoe het beviel.
	

	17
	Reflecteert op het eigen handelen
	De kandidaat reflecteert tijdens de evaluatie-momenten van de opleiding op het eigen handelen.
	√
	Realiseert zich voldoende dat het goed en leuk was. Mag iets minder bescheiden zijn.
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